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SINDISITA — Sindicato dos Servidores Publicos do
Municipio de Itamarandiba

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE ALTERA(;AO
APROVACAO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ITAMARANDIBA.

Aos 20(vinte) dias do més de margo de 2010, as 17:30 horas em sua segunda convocagao.
no Saldo Paroquial, localizado a Praga da Matriz, n® 264 — Bairro: Centro — ftamarandiba-
MG de acordo com a pauta constante no edital de convocagio publicado aos 03/05/2010.
reuniram-se 0s associados do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Itamarandiba para discutirem e aprovarem sobre alteragdes estatutaria. A representante do
SINDISITA - Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Itamarandiba, Sra Marlene
Moreira Pereira declarou instalada a assembléia, saudou aos presentes, agradeceu a
presenca de todos ¢ pronunciou-se sobre o motiva da convocagdo, passando-se para a
discussdo da proposta apresentada, qual seja:

1) Acrescentar ao art. 2° mais trés incisos:

XXXIIL organizar manifestagdes pacificas, inclusive o exercicio do direito

de greve, na forma recepcionada pela CRFB no caput do art. 9.° ¢/c o inciso

VII do artigo 37, e nos moldes da Lei Federal n® 7.783/89, esta aplicada na

forma da decisdo dos mandados de injungdo n.°s 670, 708 ¢ 712 publicados

aos 31.10.07, do STF, ou outra norma regulamentadora ante a prefrogativa

do direito insito a propria cidadania dos servidores e empregados publicos;
.(NR)

XXXIV. manter a Contribui¢do Sindical Mensal criada e deliberada em
Assembleia Geral para os filiados1, de acordo com a possibilidade prevista
na “parte imicial do inciso 1V do Artigo 8.° da CRFB; (N.R.)

XXXV. exigir dos entes publicos as providéncias para o cumpnmento da
CONTRIBUICAO SINDICAL ANUAL prevista na “parte final do inciso
TV do art. 8° da CRFB”, correspondente a importancia da remuneragdo de
um dia de trabatho, ou seja, 0 vencimento mais as vantagens permanentes ¢
provisorias, a ser recolhida anualmente no més de margo na folha de
pagamento dos Agentes Publicos inativos ou ativos no exercicio de fungdes
pablicas, independentemente de serem filiados, para o devido repasse na
forma do art., 589 da CLT. (N.R.)
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SINDISITA — Sindicato dos Servidores Pitbiicos do
Municipio de Itamarandiba

; : si
2) Alterar o paragrafo unico e inciso I do art. 11

Artigo 11.(...)

Parigrafo Unico. A Assembléia Geral seri convocada no minimo com
03(trés) ou no maximo 10(dez) dias de sua realizagio, sob pena de nulidade,
L - Ordinariamente a cada S(cinco) anos, para eleigio dos Membros da
Diretoria e Conselho Fiscal, caso haja somente uma chapa para concorrer,
convocada por edital, especialmente para esse fim. (N.R.)

3) Acrescentar ao art. 12 mais um inciso

Art. 12.(..)
()

IX - decidir sobre movimentos pacificos de greve sob Assembleia Geral
Extraordinaria convocada especificamente para este fim. por meio de edital
oficial aos moldes do inciso anterior e na forma do inciso XTI do art. 2.°
deste Estatuto. (N.R.)

4) Acrescentar ao art. 13 mais dois paragrafos

Art. 13.(..)
()

§4°- A Assembleia Geral Extraordinaria eleger4 a Diretoria e o Conselho
Fiscal, desde que convocada para tal fim. a qual admitira que os candidatos
protocolizem na sede do SINDISITA, com até um dia de antecedéncia,
requerimento de inscrigio para concorrerem em chapas completas, sobe
pena de previo indeferimento da inscrigio ao pleito eleitoral. cujo
documento informara juntamente com as copias comprobatorias, o seguinte:
I nome completo dos integrantes;

11 - Namero de CPF;

[T — Numero de RG de identidade;

I — Nimero de Matricula do servidor no Municipio de ftamarandiba:

IV — Declaracao comprobatéria de tempo de filiagio emitida pela Direcio
do SINDISITA.

§5° - Na formagdo da chapa que concorrer aos cargos da Diretoria e do
Conselho Fiscal néio serdo admitidos mais que 30% (trinta por cento) de
candidatos ocupantes de cargo comissionado em quaisquer dos poderes do
Municipio de Itamarandiba — exceto no caso de gestdo democratica com
exercicio das fungdes do cargo condicionado a eleigio com a participagao
da comunidade ou dos servidores, a exemplo do que ocorre na diregio de
escola e do Instituto Previdenciario — sob pena de indeferimento prévio da

5) Alterar os artigos 14, 15, 16 ¢ 17;
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SINDISITA - Sindicato dos Servidores Piiblicos do
Municipio de ltamarandiba

CNPJ: 06.066.744/0001-95 Email: sindisita@ig.com.br TELEFONE: 38 3521 1312
Art. 14. A Diretoria integrada por 10 (dez) membros titulares eleitos em
assembleia pelos filiados € o orgdo executivo do SINDISITA. (N.R.)

Art. 15. S3o os seguintes cargos da Diretoria Executiva;
1. Presidente;

I1. Vice-Presidente:;

[l Secretario Geral,;

IV. Secretario-Adjunto;

V. Diretor Financeiro;

V1. Diretor Financeiro Adjunto;

VI1I. Diretor de Assuntos Legislativos e dos inativos;
VIIIL. Diretor de Assuntos Assuntos Comunitarios;
IX. Diretor de assuntos da Educagao;

X. Diretor de Assuntos da Saude;

§ 1° - A Diretoria Executiva podera ser assistida por assessorias técnicas
especializadas Juridica e Contabil.

§ 2° - Além desses cargos, a Dirctoria podera criar micleos internos ou
departamentos para aglutinar os filiados em razio das fungdes do cargo ou
emprego publico, da classe, por area de trabalho, por assuntos de interesse
ou correlatos. (N.R.)

Art. 16 — O mandato dos membros da diretoria sera de 5(cinco) anos e
admite reeleicdes. (N.R))

Art. 17. No impedimento do exercicio do mandato sindical do Presidente,
do Secretario Geral e do Diretor Financeiro, assumirao o cargo, pela ordem,
o Vice-Presidente, o Secretario-Adjunto ¢ o Diretor Financeiro-Adjunto.
(NR)

6) Acrescentar 2 paragrafos ao art. 18:
Art. 18.(...)

§ 1° Na ocorréncia coletiva e simultinea da hipotese prevista no “caput”™
deste artigo o Conselho Fiscal, no prazo de 30 (trinta) dias, convocara
Assembleia Geral Extraordinaria para simplificadamente eleger os novos
membros para recomporem e concluirem os mandatos dos cargos vagos.

§2° - Se a renuncia for inferior ao nimero previsto no “caput” do artigo 15
supra, e na auséncia ou impedimento do substituto legal, os demais
membros da Diretoria, juntamente com o Consetho Fiscal, escolherdo, no
prazo de até 15 (quinze) dias, ofs) substituto(s) dentre a Diretoria pela
ordem crescente definida nos incisos I a X do art. 11, e; se necessario, dentre
os filiados,

7) Alterar a redag@o do caput dos artigos 22, 23, 24 e 25:
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SINDISITA - Sindicato dos Servidores Piblicos do
Municipio de ltamarandiba

CNPJ: 06.066.744/0001-95 Email: sindisita@ig.com.br TELEFONE: 38 3521 1312

Art. 22 -Sao atribuigdes do(a) Secretario(a) Geral: (N.R.)
{2

Art,23 - Séo atribuigdes do(a) Secretario(a) - adjunto: (N.R.)
()

Art. 24 S@o atribuigdes do Diretor Financeiro: (N.R.)
)

Art_ 25 - Sdo atribuigdes do Diretor Financeiro Adjunto: (N.R.)
(...)

8) Alterar o paragrafo 1° do art. 26:

Artigo 26. (_..)
§1° O mandato do Conselho Fiscal sera de 05 (cinco) anos e coincidira com
o periodo da Diretoria Executiva e admite reelei¢des. (N.R)

9) Incluir os artigos 26-A. 26-B, 26-C, 26-D e 26-E:

Art. 26-A Sdo atribuigdes do Diretor de Assuntos Legislativos e dos
inativos:

I manter a Diretoria sempre informada acerca das proposi¢des pertinentes
aos servidores ou empregados publicos;

IT. acompanhar as reunies legislativas, providenciar quando reputar de
interesse dos servidores ou empregados publicos, copias das atas das
reunides legislativas, das proposigdes em tramitagdo, das leis, das
resolucdes, enfim, dos atos aprovados na Camara Municipal ou exarados
pelo Poder Executivo;

IIl. coordenar o departamento juridico, possibilitar condigdes para
realizagdo de consultas e o desempenho dos trabalhos juridicos;

IV. desenvolver estudos juridicos para adequacao do SINDISITA aos
preceitos constitucionais;

V. organizar e manter atualizadas as obras da biblioteca juridica:

VI. Zelar pelo arquivamento de pareceres, das consultas individuais e
coletivas, dos arquivos e dos processos administrativos e judiciais de
interesse da Categoria.

VII. Acompanhar a evolugdo do sistema previdenciario municipal;

VIII. Acompanhar os procedimentos previdencidrios e propor agdes para
manter a isonomia e a paridade entre os servidores ou empregados pablicos
ativos e inativos.

Art. 26-B. Sao atribui¢bes do Diretor de Assuntos Comunitarios:

1. manter a Diretoria informada acerca dos problemas da comunidade;

II. conscientizar os servidores ou empregados publicos da importancia da
criagdo e/ou da participagdo em associagdes comunitarias;
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SINDISITA — Sindicate dos Servidores Pablices do
Municipio de Itamarandiba

111 elaborar propostas em prol do desenvolvimento do SINDISITA

Art. 26-C. Sdo atribuigdes do Diretor de assuntos da Educagio:

L. representar o SINDISITA em reunides dos orgaos ligados a Educagao;

1. Acompanhar o pessoal integrante do Conselho Municipal de Educagio e
outros 6rgdos fiscalizadores das receitas destinadas a educagao;

IIl. Acompanhar os problemas peculiares dos servidores ou empregados
publicos da Educag@o e propor agdes sindicais necessarias;

IV Integrar os servidores ou empregados publicos da Educagdo com os dos
diversos setores da Administragio executiva;

V. promover atividades educacionais e culturais em gerali;

VI Acompanhar as receitas e as despesas do FUNDEB no municipio,
destacadamente, a aplica¢do dos percentuais obrigatorios determinados pela
lei para a valorizagio profissional e dos vencimentos do pessoal do
magistério,

Art. 26-D. S3o atribuigdes do Diretor da Satde:

L. Implementar ¢ desenvolver a agdo do SINDISITA nos 6rgiios da area da

Saude;,

11. Organizar e integrar os servidores ou empregados publicos lotados na

area da Saidde com os dos diversos setores da Administra¢do Executiva e

Legislativa;

[II. Manter o SINDISITA informado sobre os problemas peculiares dos

servidores ou empregados pablicos da 4rea da Satde;

IV. Propor a¢Bes para a isonomia de direitos e vantagens entre os servidores

ou empregados publicos da area da Saide e os da administragio em geral;

-V. Acompanhar os atos da Autarquia Previdenciaria com o objetivo de
defender os direitos dos servidores ou empregados piblicos sob auxilio-doenga ou
acidente, os aposentados, os pensionistas e os beneficiarios por motivo de saiide em geral.

Art. 26-E. Regimento Interno do SINDISITA poderd normatizar outras
atribui¢des para os 6rgdos da Diretoria.

Colacada em votagio a proposta de modificagdo do estatuto nos termos ora apresentados,
foi aprovada por unanimidade da assembléia, passando a vigorar nesta data, onde suas
alteragdes seria encaminhadas ao registro no cartorio de Titulos ¢ Documentos das Pessoas
Juridica da Comarca de Ttamarandiba. A Senhora Presidente agradeceu a presenga de todos
¢ encerrou a assembléia, Eu Maria Lucia Santos, Secretaria do SINDISITA, lavrei e assinei
a presente ata e em seguida Presidente e demais membros da Diretoria, cujo documento
esta acompanhado da lista dos servidores participantes da assembléia.

L BABal |21 252.299/0001-56)
Tabol / Oficiel Subaiits TsaRMORA CIRT, 0E RE0 DETIT £ 00 602
CPF: 040,792 808-18 it
R CaptboPou. -5 0 Cemis - Tok (38)2800655
| CEP S.S70000 TARARANDIBA 050

CEICEY €3 €¢822¢82 083 2¢08)

"
>




SINDISITA — Sindicato dos Servidores Piblicos do
Municipio de ltamarandiba

Itamararandiba, 20 de margo de 2010.

s
Maria Licia Santos Marlene eira Pereira
1* Secretaria President® do SINDITA

e
U2
Katia Victoria de Lima

Vice-Presidente
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Duleilia da'Silva Coelho Luiza Rodngues Santos Freire
1* Tesoureira 2* TeSoureira
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Pedido de averbacdo de alteragdo do art. 1° do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
ltamarandiba, registrado em 27/11/03, sob n®297, no Livro A 02-Fls 155 a 168.

S, Tabelido do Cartério de Registros das Pessoas Juridicas — Comarca de
ftamarandiba-MG ~ CNPJ 21.253.299/0001-66. pego avérbagdo de alteragdio do art. 1° do
Estatuto do Sindicato — SINDISITA, atualmente com a seguinte redagao: Artigo 1° - O Sindicato
dos Servidores Publicos do Municipio de [tamarandiba - SINDISITA, fundado em 30(trinta) de
outubro de 2003 (dois mil ¢ trés), com sede ¢ foro em'Mamarandiba, Estado de Minas Gerais e
com duracdo por tempo indeterminado € uma entidade autonoma, desvinculada do Estado ¢ sem
fins lucrativos, que objetiva defender e representar 0s trabalhadores no servigo Pablico
Municipal do Municipio de Itamarandiba, em seus legitimos direitos ¢ interesses salariais,
reivindicar ¢ lutar por melhores condigdes de trabalho e por melhores condigdes de saude perante
os Orgdios competentes, encaminhando reivindicagdes, negociando € celebrando acordos, como
também impetrar Mandato de Seguranca Individual ¢ Coletivo, visando resguardar direito de scus
associados. Sendo também, os principios basicos do SINDISITA, coordenagio ¢ representagdo
legal de todas as categorias dos Servidores Pablicos Municipais, na base territorial do Municipio
de Ttamarandiba, independente das suas convicgdes politicas, partidarias e religiosas. Visa
melhoria das condicdes de vida e trabalho de scus representados, a defesa da liberdade ¢
autonomia do movimento sindical. Passando a vigori com a seguinte redacio:

Artigo 1° _ o Sindicato dos Servidores Piblicos do Municipio de Itamarandiba -
SINDISITA, fundado em 30(trinta) de outubro de 2003 (dois mil e trés), com sede ¢ foro em
Itamarandiba, Estado de Minas Gerais ¢ com duragao por tempo indeterminado ¢ uma
entidade auténoma, desvinculada do Estado e sem fins lucrativos, que objetiva defender ¢
representar os servidores do servico Publico Municipal do Municipio de Itamarandiba nas
categorias de: Agente Administrativos, Agente Comunitério de Saude, Agente Sanitario, Ajudante
de Caminhio, Ajudante Servicos Gerais, Ajudante de Viveiro, Ajudante de Pedreiro, Ajudante de
Pré-Moldados, Almoxarife, Assistente Administrativo, Assistente Social, Atendente de Enfermagem,
Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar Serv. Gerais, Bioquimico,, Bombeiro, Borracheiro, Coveiro,
Eletricista, Enfermeira,Encarregado de Turma, Encarregado Pré-moldado, Escriturério, Faxineira,
Jardineiro, lavador, Lubrificador, Marceneiro, Mecénico, Monitor Creche, Motorista, Odontdlogo,
Operador de Méaquina, Operador Raio X, Pedagogo, Pedreiro, Professor, Psicdlogo, Recepcionista,
Regente, Supervisor Pedagogico, Servente Escolar, Soldador, Técnico em Contabilidade,
Telefonista, Varredeira e Vigia, da Base Territorial da sede de Itamarandiba e seus Distritos de
Padre Joio Afonso, Penha de Franca e Contrato, em scus legitimos direitos e interesses
salariais, reivindicar, representar legalmente e lutar por melhores condigdes de trabalho ¢
por melhores condigdes de sagde perante os oOrgios competentes, encaminhando
reivindicacdes, negociando e celebrando acordos, como também impetrar Mandato de
Seguranga Individual e Coletivo, visando resguardar dircito de todos os seus associados,
independente das suas conviccdes politicas, partidarias e religiosas. Visa 4 melhoria das
condigdes de vida e trabalho de scus representados, a defesa da liberdade ¢ autonomia do
movimento sindical.
Atenciosamente,
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Sindicato Servidores Publicos Municipio de Itamarandiba-MG
CNPJ -  06.066.744/0001-95

CAPITULO L

Da Denominagio, Base Territorial, Categoria ¢ Finalidades do  Sindicato dos Servidores
Piiblicos do Municipio de Itamarandiba-MG _ SINDISITA

§
.

3

Artigo 19 - O Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Itamarandiba - SINDISITA,
fundado em 30(trinta) de outubro de 2003 (dois mil ¢ trés). com sede ¢ foro em Iamarandiba- Estado
de Minas Gerais. com durago por tempo indeterminado ¢ uma entidade autonoma. desvinculada do
Estado e sem fins lucrativos.

§ 17 - A Base Territorial do Sindicato dos Servidores Piblicos do Municipio de lamarandiba-MG .
compreende o Municipio de Itamarandiba bem como seus Distritos de Padre Jodo Afonso. Penha de
Franga e Contrato. \

§ 2° - A categoria representada é os Servidores Piblicos do Municipio de Ttamarandiba ¢ scus\\
Distritos de Padre Joao Afonso, Penha de Franca e Contrato.

§ 3% - Sua finalidade principal ¢ defender e representar toda a categoria dos Servidores Piblicos
Municipais, na base territorial do Municipio de ltamarandiba-MG e seus distritos de Padre Jodo {
Afonso, Penha de Franga e contrato. ein seus legitimos direitos ¢ interesses salariais. reivindicar e f_&
lutar por melhores condigdes de trabalho e por melhores condigdes de saide perante os drgios S
competentes, encaminhando reivindicagdes. negociando ¢ celebrando acordos coletivos, como =
também impetrar Mandate de Seguranga Individual ¢ Coletivo, visando resguardar o direito de seus

associados. Sendo também. os principios basicos do SINDISITA. coordenacao ¢ representacdo legal,

independente das suas convicgdes politicas, partidarias e religiosas. Visa a melhoria das condigoes

de vida ¢ trabalho de seus representados, a defesa da liberdade e autonomia do movimento sindical.

§ 4% Nao serd admitida discriminacao de raga, cor, credo politico. refigioso ou filoséfico.
@ § 5% O nimero de filiados ¢ ilimitado.

2§ 6% O sindicato tem personalidade juridica propria, distinta da categoria que represcnia,

I

£7§ 7° - O Sindicato ndo tem finalidade lucrativa. inexistindo. portanto. distribuigdo de lucros ou v

dividendos aos associados participantes. \

§ 8% - A procura ¢ a implementagdo dos instrumentos e meios objetivando a transformagao social e {
econdmica da drca do municipio. destinado a combater a pobreza, corrigir as desigualdades sociais e \

melhorar as condigdes de vida do conjunto da populaco. \\T‘

§ 97 O repadio a qualquer forma de discriminagio entre homens. mulheres ¢ criangas em todos os
aspectos ¢ instincias da sociedade, independente da sociedade. do estado civil. cor. religido.
ideologia ou afinidade sexual.

§ 10° A defesa do meio ambiente ¢ da ecologia, condicionando o crescimento ccondmico a padrbes N
que ndo impliguem ¢m agressées A natureza ¢ a vida.

§ 11®- A defega de um modelo associativo sem privilégios. com beneficios exclusivamente relativos
as contribuicoes §os asGeiados.
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Sindicato Servidores Piblicos Municipio de Itamarandiba-MG
CNPJ - 06.066.744/0001-95

§ 12°- A defesa de um modelo de satde pablica, articulada ¢ integrada nacionalmente com
instrumentos de controle da sociedade em seus diversos niveis de implementagdo.

§ 13° Buscara ainda o SINDISITA a unido de todos os trabalhadores no servigo piblico municipal
do municipio de Itamarandiba com o espirito de solidariedade. elevando sua consciéncia de classe.
como também seu nivel cultural ¢ organizativo, promovendo atividades culturais, recreativas ¢
esportivas.

Artigo 2° - O_SINDISITA ainda tem como finalidade:
1 - Defender os direitos ¢ interesses de toda a categoria profissional e de cada servidor muniuipal\é
\

ativo e inativo, bem como impetrar Mandato de Seguranca Coletivo ¢ individual:
* 1l - Estimular a organizacao da categoria nos locais de trabalho:
* 11l - Desenvolver atividades na busca de solugdes para os problemas da categoria, tendo em vista &
melhoria de suas condigdes de vida e trabalho. agindo sempre no interesse mais geral dos servidores \
e do povo brasileiro;
IV - Promover ampla e ativa solidariedade 4 todos os demais assalariados efetivos ¢ ou contratados.
procurando clevar a unidade dos trabalhadores. tanto a nivel nacional como internacional e prestar
apoio aos povos do mundo inteiro na luta pelo fim da exploragéo do homem pelo homem:
V - Defender a unidade dos trabalhadores da cidade e do campo na luta por um pais soberano.

democrético e progressista. lutando no combate a toda forma de exploragdo ¢ opressio. f

™%

! VI - Apaiar todas as iniciativas populares e progressistas que visem a melhoria das condi¢des de
vida para o povo brasileiro;

“VII - Promover congressos, seminarios, assembléias e outros eventos para aumentar o nivel de §
organizacdo ¢ conscientizagio da categoria, assim como participar de eventos intersindicais e de =
outros foruns; S
VIII - Manter contatos e intercambios com as entidades congéneres, sindicais ou nao, em todos os k
niveis, desde que preservados os objetivos gerais fixados por este Estatuto;

# TX - Representar perante os poderes Executivos, Legislativos. Judicidrios ¢ instituicaes da socicdade
civil organizada, os direitos politicos, ccondmicos. sociais, humanos e coletivos dos associados, em
ambito municipal bem como nacional; ‘
X - Celebrar acordos ¢ convengdes coletivas de trabalho ¢ suscitar Dissidios Coletivos:
X1 - Celebrar convénios e consorcios de assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicolagica,
farmacéutica, ambulatorial a todos os servidores ativos ¢ inativos ou qualquer outro convénio que
vénha beneficiar o servidor.

# X1 - Incentivar o aprimoramento cultural, intelectual e profissional do conjunto dos servidores da
base:

¥ XTI - Implementar a formagao politica e sindical de novas liderancas da categoria:

¥ XIV - Prestar apoio e assisténcia aos associados do SINDISITA :

XV - Estabelecer contribuicdes para os associados ¢ contribuicdes excepcionais para toda a
categoria, de acordo com decisdes tomadas em assembléia;
XVI - Participar a nivel local, regional ¢ nacional de Federagao ¢/ou Central Sindical:
XVII - Zelar pelo cumprimento da legislagdo. acordos e convengdes coletivas de trabalho. sentencas
normativas e demais institutos que assegurem direitos 4 categoria.
XVIII - Fiscalizar as modalidades de admissdo e demissdo de todos os trabalhadores na rede
municipal;
XIX - Garantir a independéncia do Sindicato:
XX - Assegurar a liberdade de adesao no SINDISITA:
XXI - Parmiitip/a revogagdo de mandatos na forma prevista neste Estatuto;

= ot 2
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XXII - Reivindicar das entidades de assisténcia governamentais cficiéncia e adequagio no
cumprimento de suas obrigagdes para com os contribuintes ativos ¢ inativos. principalmente na

assisténcia médica . odontolégica, psicoldgica e farmacéutica.

XXIII - Decidir, coordenar, encaminhar ¢ executar os atos decorrentes das decisdes da categoria

tomadas em Assembldia, sobre a oportunidade de exercer o direito de greve no ambito dos interesses

que devam por meio dele defender.

XXIV - Eleger os representantes da categoria, na forma deste Estatuto:

XXV - Legitimidade para impetragdo de mandato de seguranga. inclusive o coletivo, mandato de

injun¢do, agio de inconstitucionalidade e outros instrumentos objetivando o resguardo dos direitos

de seus representados: c

XXVI - Defender, prevenir ¢ proteger contra abuso de poder econdmico, privado ou publico. /&‘
XXVII - Promogao ¢ contratagdo de pesquisas. servigos e atividades de consultoria, comunicagio. "N
capacitagdo profissional e educacional, dircta ou indiretamente. mediante apoio de instituigdes 3
universitarias, técnicas, cientificas. administrativas e politicas. ou através dc representagdes. N
colaboradores e entidades com quem mantém projetos de parceria, pablica ou privadas, nacionais ou N
internacionais:

XXVHI - Contratagdo de planos. servigos ¢ beneficios relacionados & saide, previdéncia, emprego.
consumo coletivo, crédito, turismo, lazer e outros, em proveito dos associados:

XXIX - Designagido de representantes do SINDISITA para participar de consclhos. comisses.
foruns ¢ outras instancias ou eventos onde sdo debatidos e deliberados assuntos de interesses do
Sindicato;

XXX- Fixagao de cotas. taxas, mensalidades e contribuicdes para todos vs associados ativos e
inativos, bem como a definicdo dos mecanismos financeiros necessarios 4 sustentacio de suas =
atividades e agdes:

XXXI - Participagdo em programas dos poderes publicos ¢ entidades privadas objetivando a
amenizagao dos problemas relacionados ao desemprego.

XXXII _ O SINDISITA, tera também como finalidade de atuar como Orgio fiscalizador na
administragao do IMSPI - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de ltamarandiba. e
dos repasses efetuados mensalmente pelo Ente Federativo .

CAPITULO 11
Dos S6cios, da admissio, dos Direitos e Deveres.

Artigo 3° - Terdo garantido o direito de se associarem ao SINDISITA todos os servidores dos
Poderes Exccutivo e Legislativo do Municipio de ltamarandiba. da administragao dircta ou indireta.

Paragrafo Unico. No caso de recusa do pedido de se associarem, cabera recurso na forma prevista
neste Estatuto.

I- Votar e ser votado nas eleigdes das representagdes do SINDISITA, respeitando as determinagdes
deste Estatuto, quando quites com a Tesouraria do Sindicato;

I - Participar de todas as reunides e atividades convocadas pela entidade:

II - Gozar das vantagens ¢ servigos oferecidos pela entidade;

IV - Requerer a diretoria do SINDISITA a convocagdo de assembléias e congressos extraordindrios,
mediante a apresentagao do abaixo assinado com 1/5 (um quinto) do quadro associativo;

V' - Recorrer a todas as instancias da entidade, preferencialmente por escrito. solicitando qualquer
medida que entgnda apropriada. tanto em relagdo & conduta ¢ & postura dos diretores do SINDISITA.
quanto gnirelaCao as proprias atividades desenvolvidas pela entidade:

§
b
Artigo 4° - Sao direitos dos associados do SINDISITA: \§

—
L) 299/0001-66
mgmxmarnsma
Rua Tenente Asevedos 197, Ce0iic,

dﬂz::&fw e as




Sindicato Servidores Publicos Municipio de Itamarandiba-MG
CNPJ - 06.066.744/0001-95

VI-Requerer todos os beneficios e direitos gerados por este Estatuto;

VII - Utilizar todas as dependéncias do SINDISITA para as atividades previstas no Estatuto;

VIl - Recorrer administrativamente. na forma prevista neste Estatuto ou perante autoridade
Judicidria competente, no prazo de 30(trinta) dias. de todo ato lesivo de direito e contrario a este
Estatuto emanado da Diretoria ou suas instancias de decisdes.

§ 1- Os direitos do associado sdo pessoais ¢ intransferiveis.

§ 2° - Perdera seus direitos o associado que por qualquer motivo deixar de fazer parte do quadro de
servidores da administragio direta ou indireta dos poderes Exccutivo e Legislativo Municipal, exceto
0s aposentados ¢ demitidos sem justa causa.

§ 3° - O associado demitido sem justa causa. gozara de todos os direitos de sécio enquanto perdurar a
situagio de desempregado no periodo de até 6(seis) meses.

Artigo 5° - Sdo deveres dos associados do SINDISITA:

I - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, zelando assim pela existéncia do Sindicato:

Il - Estar sempre quites com as suas obrigacdes financeiras com a entidade:

11 - Comparecer a todos as Reunides ou Assembléias, érgdos e Instancias do SINDISITA, a qual
fazem parte:

LV - Zelar pelo patriménio, servigos e bom nome do SINDISITA. cuidando de sua correta aplicagao;
V - Votar nas elei¢des convocadas pelo SINDISITA:

VI - Nao tomar deliberagdes em nome do SINDISITA. sem prévio pronunciamento do mesmo:

VII - Programar o espirito associativo na categoria, procurando por todos os meios, o fortalecimento
do Sindicato, colaborando para melhoria de 1oda a categoria ¢ seu aperfeigoamento :

VII - Acatar as resolugdes das Assembléias, da Diretoria ou Conselho Fiscal. desde que nao
contrariem o Estatuto vigente:

IX - Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justia social e pelos
direitos fundamentais do homem;

X - Lutar sempre pelo fortalecimento da consciéncia classista e de solidariedade associativa em
torno dos interesses comuns.

Pardgrafo Unico: Os associados efetivos deverdo exercer cargo para o qual forem eleitos ou
designados, com fiel observéncia dos principios estabelecidos neste Estatuto.

CAPITULO 111
Das Penalidades

Artigo 6” - Os associados perderia os scus direitos:

I - Por falta de pagamento da mensalidade, por tempo ndo superior a 03(trés) meses:

11 - Sera passivel de suspensdo. por prazo nio superior a 90(noventa) dias o Associado que houver
concorrido, de qualquer modo. para o descrédito da categoria e da entidade. ou scja. desobedecer aos
preceitos deste Estatuto. descumprir as decisdes da Assembléia Geral, falar em nome do Sindicato
sem estar devidamente autorizado:

HI - Interrompendo o vinculo empregaticio a categoria que esta inserido  por prazo superior a
12(doze) meses.

§ 1° - Sera passjvel de exclusio do quadro sacial do Sindicato o associado q
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I - reincidir nas faltas do Inciso I1 do art. 6°
11- Lesar o patrimonio moral ou material do Sindicato;
UL - Por falta de pagamento das mensalidades por um periodo de 03(trés) meses,

§ 2° - As penalidades serdo impostas pela Diretoria ¢ precedidas de notificagdo escrita ao associado.
de modo a possibilitar sua defesa, sendo-the assegurado o prazo maximo de 15{quinze) dias.

§ 3° - Das penalidades impostas cabera recurso para a Assembléia Geral, no prazo maximo de 15
(quinze) dias de sua aplicacdo.

Artigo 7% - O associado que tenha sido excluido do quadro social podera regressar na Sindicato,
deste que se reabilite. a juizo da Assembléia Geral, ou que liquide seus débitos. quando se tratar de
pagamento das contribui¢des ¢ mensalidade.

Pardgrafo tinico: Na hipétese de readmissiio. o associado niio sofrerd prejuizo na contagem do tempo
anterior de sua exclusio, desde que pague os valores em atraso.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA

Artigo 8° - Sio Orgaos do SINDISITA:
I - Assembléia geral ;

11 - Diretoria:

111 - Conselho Fiscal;

SECAO 1
Das Assembléias Gerais

Artigo 9° - A assembléia Geral € a instancia maxima de deliberagio do SINDISITA, competindo-The.

especialmente. eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal nos termos deste Estatuto, apreciar
modificagdo deste Estatuto bem como deliberar sobre qualquer assunto de interesse do SINDISITA,

Paragrafo Gnico: A Assembléia Geral FExtraordinaria s podera deliberar sobre os assuntos que
motivaram sua convocagao,

Artigo 10 - A Assembléia Geral € composta pela totalidade dos associados do SINDISITA.

Pardgrafo Unico - A Assembléia Geral serd convocada com pelo menos 15(quinze) ou 30(trinta)
dias de sua realizagao, sob pena de nulidade.

Artigo 11 - A Assembléia Geral se reunird por convocacdo da Diretoria do SINDISITA. Conselho
Fiscal, ou requerimento de pelo menos 1/5 (um quinto) dos seus associados.

Paragrafo Unico - As Assembléias Gerais Ordindrias e Extraordindrias. convocadas por qualquer das
instancias previstas anteriormente. deverdo ser amplamente divulgadas pela diretoria do SINDISITA
através dos seus boletins,rddios, jornais ¢ editais expostos nos locais de grande circulagdo dos seus
associados de acordo com sua necessidade .

Art. 12 - A Assembléia Geral reunir-se-a: » 2 5 .
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1 - Ordinariamente a cada 03(TRES) anos, para aclamagio dos Membros da Diretoria ¢ Conselho
Fiscal, convocada por edital, especialmente para esse fim.
Il - extraordinariamente, quando convocada pela autoridade competente ou por solicitagio de pelo

menos 1/5 (um quinto) dos associados.

[11 - analisar e aprovar todos os planos de desenvolvimento das campanhas ¢ das politicas definidas
pela categoria;

IV - autorizar a onera¢ao de bens méveis ¢ iméveis da entidade, sempre com a finalidade de cumprir
objetivos fixados pelo presente Estatuto;

V - apreciar e volar os atos e decisdes tomadas pela Diretoria @ Conselho Fiscal:

VI - aprovar a pauta de reivindicagdes e determinar o plano de acao para as Campanhas Salariais,
sejam elas em datas - basc ou fora delas:

VII - julgar todos os atos e pedidos de punigdo da Diretoria ¢ dos membros do Conselho Fiscal.

VIII - alterar o presente Estatuto. destituir a Diretoria ¢ Conselho Fiscal. desde que convocada
especificamente para este fim, através de edital oficial da entidade.

Artigo 13 - A Assembléia Geral serd aberta ¢ suas deliberagdes serdo tomadas com pelo menos 50%
(cingiienta por cento) dos servidores em primeira chamada ¢ Segunda chamada meia hora depois,
em nova convocagao com qualquer nimero de associados.

§ 17 - As deliberacoes das Assembléias Gerais serdo sempre tomadas por maioria simples dos
presentes, excetuando-se o previsto no artigo 12 do presente Estatuto:

§ 2°- As Assembléias serdo conduzidas por membros da Diretoria ou por quem esta designar.

§ 3° - Quando convocada por abaixo-assinado de associados, ¢ obrigatorio a presenga de mua ¢
mais | (um) dos associados solicitantes, sob pena de nulidade da Assembléia.

SECAO I
Da Diretoria

Artigo 14~ A Diretoria é o 6rgao executivo do SINDISITA ¢ sera composta por 06 (seis) membros.

sendo eleita em assembléia geral .

Artigo 15 - Sao seguintes 0s cargos que compdem a diretoria:
Presidente.

Vice-Presidente,

1° Secretario(a).

2° Secretario(a).

1° Tesoureiro(a).

2° Tesoureiro(a)

Artigo 16 - O mandato dos membros da diretoria serd de 03 (TRES) anos. sendo permitida a
reeleigac por mais um periodo para 0 mesmo cargo.

Artigo 17 - No impedimento do exercicio do mandato sindical do Presidente, do 1° Secretario e do 17
Tesoureiro(a), assumirdo as suas funcdes respectivamente o Vice-Presidente, o 2° Secrctério(a) ¢ o
2° Tesoureiro(a) da entidade.
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Artigo 18- Na hipdtese de rentincia coletiva dos membros da diretoria do SINDISITA esta sera
considerada destituida.

Artigo 19 - Sdo atribuigdes da diretaria do SINDISITA:

I - cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto:

I1 - cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagdes da categoria tomadas em todas as suas instincias:

HI - representar os servidores da base e defender os seus interesses perante 0s poderes publicos em
negociagdes coletivas e dissidios; 2

IV - propor planos de agdo para o SINDISITA em consonancia com as decisdes tomadas pelas suas
instancias deliberativas:

V - realizar seminarios, simposios, encontros de base de entidade ou regionalizados sobre assuntos
de interesse dos servidores municipais:

VI - manter intercdmbio com outras entidades da mesma categoria profissional, bem como com
outros Sindicatos e Centrais Sindicais, paraa participagdo nas lutas mais gerais do pais;

VII - apresentar a Assembléia Geral a prestagdo de contas de suas atividade politicas. sindicais ¢
financeiras, que devera ser discutido ¢ aprovado pela categoria;

VIII - submeter semestralmente ao Conselho Fiscal para estudos, exames ¢ posterior aprovacio, as
contas da entidade:

IX - criar 6rgaos, departamentos e assessorias técnicas. que se fagcam necessario para o bom
desempenho das atividades do SINDISITA:

X - convocar, de forma ordindria e extraordinaria. as Assembléias Gerais:

Xl - organizar o quadro pessoal. fixando os respectivos vencimentos:

X1I - administrar o patriménio social em beneficio dos associados:

XIII - submeter & Assembléia Geral. com parecer prévio da Conselho Fiscal, o balango financeiro do
exercicio anterior, apresentando. ainda, relatério de atividades do mesmo exercicio ¢ o programa
para o exercicio seguinte, providenciando as necessarias publicacdes,

Artigo 20 - Sao atribuigtes do Presidente do SINDISITA:
I - cumprir e fazer cumprir o presente Fstatuto;

11 - representar a categoria nas negociagdes salariais:

111 - representar, assinar e responder juridicamente pelos atos e pelos da sua diretoria, judicialmente
ou extra-judicialmente, podendo inclusive delegar poderes e subscrever procuragdes ¢ no seu
impedimento indicar quem o represente:

IV - presidir as reunides ordindrias e extraordinarias da diretoria. das Assembléias € outros eventos
que venha a participar. dentro das normas previstas por este Estatuto;

V - assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos de dominiio. posse. direitos,
prestagdes e acdes de todas as naturezas legais. desde que aprovadas pela diretoria:

VI - alienar, apds decisdo da Assembléia, bens méveis e imdveis do SINDISITA. tendo em vista a
obtengdo de meios e recursos necessarios para atingir os seus objetivos sociais;

VII - assinar, juntamente com o tesourciro(a) da entidade, cheques ¢ outros titulos:

VI - autorizar pagamentos ¢ recebimentos;

IX - ser sempre fiel &5 resolucdes da categoria tomadas em suas instancias democraticas de decisao:
X - designar representantes e comissdes para representar o SINDISITA perante outros orgaos de
classe. reparti¢des pablicas, instituicdes privadas, bem como para todas as entidades que venham a
serem necessarias, desde que nio contlitem com os principios previstos neste Estatuto:

X1 - admitir ¢ demitir funcionarios da entidade, de acordo com a decisio da diretoria do
SINDISITA, bem como fixar seus respectivos vencimentos:

XIL - solicitar no Conselho Fiscal, sempre que necessirio, a emissio de parceeres sobre matéria
contabil e fingncejra da entidade;
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XIII - assinar atas das sessdes, 0 orgamento anual e todos os papéis que dependem de sua assinatura,
bem como rubricar 0s livros da Secretaria ¢ Tesouraria:

X1V - administrar o patriménio social do sindicato e promover o bem geral dos associados bem
como de todaa categoria;

XV - apresentar ao (érmino de cada ano. relatérios de atividades e programas de trabatho:

XVI - Fazer organizar por contador. legalmente habilitado. e submeter 2 Assembléia Geral até
31(Trinta e um) de dezembro de cada ano. com parccer previo do Conselho Fiscal. o balanco
financeiro do exercicio anterior, apresentando. ainda, o relatdrio de atividades do mesmo exerc icio,
providenciando as respectivas publicagoes.

Artigo 21 - Sdo atribuigdes do Vice-Presidente:
111 - executar todas as atribuigdes que lhes forem outorgadas pela diretoria;

IV - exercer outras atividades para as quais for solicitado:
V - Substituir o Presidente em seus impedimentos.

I'- cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto (5
II - substituir o Presidente em todas as suas atividades e nas quais for designado; x

Artigo 22 - Sio atribui¢des do(a) |° Secretario(a):

I - cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto:

LI - supervisionar e dirigir todos os trabalhos e servigos da secretaria:

HI - zelar pela boa ordem ¢ contribuir para a administragio do SINDISITA:

IV - apresentar a dirctoria relatério anual das atividades sindicais da entidade:

V - cumprir e fazer cumprir as decisdes emanadas da diretoria;

VI - manter em dia toda a correspondéncia;

VII - ordenar as atividades de todos os departamentos ¢/ou nicleos internos do SINDISITA. sempre
em conformidade com as linhas gerais definidas pela entidade.

Artigo 23 - Sao atribuicdes do(a) 2° Secretdrio(a):

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

11 - substituir o(a) 1° Secretario(a) nas auséncias e impedimentos;

11 - auxiliar o(a) 1° Secretario(a) no desempenho das suas atividades;
IV - executar as atribuigdes que Ihes forem outorgados pela diretoria.

Artigo 24 - Sio atribuigdes do(a) 1° Tesoureiro(a): ‘J
I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto: \
11 - administrar ¢ zelar pelos fundos da entidade; \
III - efetuar pagamento de todas as despesas autorizadas pela Diretoria ¢ pelo Conselho Fiscal. bem -
€Omo as previstas no orgamento anual da entidade; |
IV - organizar e responsabilizar-se pela contabilidade sindical:

V - apresentar & diretoria proposta de orgamento, planos de despesas, relatorios. para efeitos de estudos e
posterior aprovagdo;

RN
N
VI - assinar, com o Presidente, cheques e outros titulos: =
VII - Ter sob a sua guarda e responsabilidade todos os valores numéricos, documentos contabeis.

livros de escrituragdo. contratos ¢ convénios, atinentes i sua area de acdo, ¢ adotar todas as 1
providéncias necessérias para que seja evitada a corrosdo das financas da entidade, tendo em vista as

constantes altas inflacionarias;

VIII - apresentar ao Conselho Fiscal, balancetes mensais ¢ o balango anual,

IX'- ndo permitir 0 acimulo de mais de R$300,00 (trezentos reais) em caixa. sem o devido deposito,

salvo necessidade de pagamento de obrigagdes que deva ser feito em espécie.
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Artigo 25 - Sdo atribuigdes do(a) 2° Tesoureiro(a):

1 - cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto;

II - substituir o(a) 1° Tesoureiro(a) nas suas auséncias e impedimentos;

I - auxiliar o{a) 1° Tesoureiro(a) nas suas atividades:;

IV - executar todos as atribuigdes que lhes forem outorgadas pela diretoria.

SECAO 11
Do Conselho Fiseal

Artigo 26 - O Conselho Fiscal do SINDISITA seré integrado por 03(trés) membros titulares ¢ igual
nimero de suplentes, eleitos em Assembléia pelos associados em pleno gozo dos seus dircitos
estatutarios.

§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera de 03(TRES) anos. coincidindo com o tempo de mandato
da diretoria.

§ 2° - Poderdio ser candidatos ao Conselho Fiscal, todos os servidores que tenham pelo menos 6(seis)
meses de associagdo 4 entidades antes da realizagio das cleigies.

Artigo 27 - Ao Consclho Fiscal compete:

1 - cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto:

Il - reunir-se para examinar os livros, registros € todos os documentos de escrituragdo contabil do
SINDISITA:

[l - analisar e aprovar os balangos e balancetes mensais apresentados pela Diretoria, para
encaminhamento e posterior aprovagio da Assembléia Geral:

IV - fiscalizar a aplicagao das verbas do SINDISITA utilizadas pela Diretoria;

V - emitir parecer ¢ sugerir medidas sobre qualquer atividade econdmica. financeira ¢ contabil da
entidade. sempre que solicitada pela Diretoria:

VI - requerer a convocagdo de Assembléias, e da Diretoria da entidade, sempre que forem
conslatadas irregularidades em assuntos relacionados com a sua drea de atuagdo, de acordo com as
normas ¢ as condigdes previstas pelo presente Estatuto;

VII - avaliar e aprovar o orcamento anual elaborado pela Diretoria, que serd posteriormente
submetido a Assembléia:

VHI - aprovar reforgos de valores solicitados pela Diretoria que forem necessarios para as boas
alividades da entidade.

Paragrafo Unico: Nas reunides do Conselho Fiscal serao lavradas atas, registradas em livro proprio.

Artigo 28 - Na hipotese de rentncia coletiva ou de 50% (cinglienta por cento) mais 1(um) dos
membros titulares do Conselho Fiscal ¢ na falta dos seus suplentes legais para assumirem o mandato.
serd considerado destituido o Consclho Fiscal da entidade.

Pardgrafo inico. Na ocorréncia da hipétese prevista no caput deste artigo, a Dirctoria do SINDISITA
convocarda uma Assembléia Extraordinaria que eclegerd os novos membros para concluirem os
mandatos dos renunciantes,

CAPITULO V
Das Elei¢cdes Sindicais
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Artigo 29 - As eleigdes para renovagio da Diretoria do SINDISITA e do Conselho Fiscal serdo
votadas, trienal e simultaneamente. de acordo com o disposto neste Estatuto e sera convocada pelo
Presidente do Sindicato,

Artigo 30 - As elcigdes referidas no artigo anterior, serdo realizadas dentro do prazo maximo de 60
(sessenta) dias e minimo de 15(quinze) dias antes do término dos mandatos vigentes.

Pardgrafo Ginico. A data das eleicdes sers marcada em Assembléia Ordindria do semestre precedente
a realizagao das mesmas.

Artigo 31 - Terminado o prazo de inscrigdes das chapas, no mesmo dia a Diretoria cujo mandato
encerra deverd formar a Comissiio Elcitoral, qQue terd plenos poderes para gerir as eleicdes sindicais.
respeitado o disposto neste Estatuto, tendo acesso a toda a documentagdo, arquivos, cadastros e
demais necessérios para a organizagao do pleito.

SECAO I
Da Divulgagio das Eleicdes

Artigo 32 - As eleigdes serio divulgadas pela diretoria do SINDISITA,em jornal de grande
circulagdo, por Edital fixado em lugar visivel em todas as repartigdes ¢ orgdos dos Poderes
Executivos ¢ Legislativo Municipal e disiribuicao de Boletins na categoria de no maximo 60
(sessenta) dias antes da ocorréncia das mesmas.

Artigo 33 - O edital deverd conter informagdes detalhadas sobre o processo eleitoral constando
obrigatoriamente:

I - data. horério e locais de votagao;

I - prazo para registro das chapas ¢ horarios de funcionamento da secretaria do SINDISITA onde as
chapas serdo registradas:

H1 - condi¢bes para ser eleitor ¢ candidato:

IV - documentagiio necessaria  inserigio das chapas:

V - prazo para impugnagio da candidatura:

VI - data, horirio e local do 2° turno das eleigdes. caso o mesmo ocorra,

Artigo 34 - Copias do edital a que referem os artigos 32 ¢ 33. deverdo ser afixados na sede e niicleos
do SINDISITA, em local visivel de grande circulagao, bem como nos principais locais de trabalho.

SECAO 1T
Dos Candidatos

Artigo 35 - Os membros da Diretoria ¢ Conselho Fiscal serdo eleitos pelo voto direto ¢ secreto dos
associados e em chapas que conterfio o nome de todos os concorrentes.

Pardgrafo Gnico. S6 poderdo concorrer chapas com os cargos de Diretoria e Conselho Fiscal
completos.

Artigo 36 - qualquer associado da entidade podera se candidatar as eleicdes, desde que esteja em dia

com os seus direitos sindicais ¢ tenha pelo menos 6(seis) meses de associado antes da realizagdo das
eleigdes e ndo se enquadre em nenhuma dessas objegdes : |
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§ 1% Se ndo houver lesado o patriménio de qualquer entidade associativa:

§ 2% : Exercer cargo de provimento em comissio ou funcdo de confianga, de livre nomeagio e
exoncragdo ou prestar servicos para o Mun icipio através de contrato;

SECAO ITI
Do Registro de Chapas

Artigo 37 - As chapas que concorrerem as eleicdes deverdo serem inscritas na sede da entidade apos
a publicagio do edital das eleigies.

Artigo 38 - O requerimento de registro de chapas. em 03 (trés) vias, enderegado ao Presidente do
SINDISITA, podera ser assinado por qualquer dos candidatos que a integram, acompanhada d
copia da carteira de identidade, desde que autorizado pelos demais candidatos da chapa,

%
Pardgrafo Gnico. Devera ser preenchido uma ficha de identificagao de cada candidato, em 03(trés) \ |
vias, contendo os seguintes dados; nome, filiagio. data ¢ local de nascimento, estado ci\‘il‘
residéncia, nimero de matricula sindical. némero ¢ orgao expedidor da cartcira de  identidade,
nimero do CPF, nome ¢ enderego dos Orgaos em que trabalha, cargo ocupado e tempao de trabalho . :
como servidor pblico municipal. além de declaragdo propria de que ¢ efctivo no cargo ocupado. -

Artigo 39 - As chapas registradas deverdo ser numeradas scguidamente a partir-do nimero 01(um).
obedecendo a ordem de registro.

Artigo 40 - Sera recusado o registro da chapa que ndo contenha candidatos efetivos ¢ suplentes em
numero suficiente ou que ndo esteja acompanhado das fichas de identificagdo preenchidas e
assinadas, de todos os candidatos, bem como dos demais documentos requeridos neste Estatuto.

§ 17 - Verificando-se irregularidade na documentagio apresentada. a Comissao Eleitoral notificar o
interessado para que promova a correcdo na prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de o registro ndo se
cletivar, bem como parentesco civil até 3° grau. inclusive por afinidade, entre membros da Diretoria
¢ Conselho Fiscal, em quaisquer cargos. i

§ 2° - E proibido a acumulagiio de cargos na Diretoria e Conselho Fiscal, efetivo ou suplente. sob
pena de nulidade do registro,

Artigo 41 - Encerrado o prazo para registro de chapas, a Dircetoria do SINDISIRTA providenciara a
imediata lavratura da ata mencionando-se as chapas registradas, de acordo com a ordem numérica
referida no artigo 39,

Paragrafo nico. A ata sera assinada pelo Presidente do SINDISITA e por, pelo menos. um
candidato de cada chapa, esclarecendo-se o motivo da eventual falta de qualquer assinatura.

Artigo 42 - Os requerimentos de registros de chapas acompanhados dos respectivos documentos ¢
ata serdo entregues a Comissio Eleitoral que passara a dirigir o processo eleitoral,

SECAO 1V
Da Comissio Eleitoral
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Artigo 43 - Encerrando 0 prazo para registro das chapas o processo eleitoral passard a ser dirigido
por uma Comissao Eleitoral. |

Artigo 44 _ A Comissdo Eleitoral serd composta por {um) membro da diretoria e 2 (dois)

representantes de cada chapa inscrita vedada a participagdo de parente de candidatos até o 3% grau de
parentesco, inclusive por afinidade.

Paragrafo (nico. Cada chapa indicara. no ato da inscricdo, o nome de 2(dois) associados em
condigdes de voto para compor a comissdo Eleitoral. que ndo poderido ser integrantes das chapas.

Artigo 45 - A Comissao Eleitoral sera empossada imediatamente apés o encerramento do registro
das chapas.
< )

com o disposto neste Estatuto. garantindo: C
| - garantia de acesso de representantes e fiscais das chapas em todas as mesas coletoras e apuradoras ™
de votos:

11 - acesso as listagens atualizadas dos associados aptos a votar;

11T - garantia de uso das dependéncias do SINDISITA pelas chapas concorrentes.

Artigo 46 - A Comissao Eleitoral elaborara o seu proprio regimento de trabatho em conformidade §

Artigo 47 - Empossada a Comissdo, esta providenciara a divulgagdo das chapas registradas em Grgio
de informacdo do SINDISITA de modo a garantir a mais ampla divulgagdo dos nomes dos
candidatos.

Artigo 48 - A Comissao Eleitoral compete:
I - organizar o processo eleitoral em 02 (duas) vias; S
Il - designar os membros das mesas coletoras ¢ apuradoras de votos, observadas a preserigao do ‘§ y

art.44 . caput, Gltima parte:

11 - fazer as comunicagdes ¢ publicagdes previstas neste Estatuto;

IV - conferir a relagao dos associados ¢ garantir 0 acesso & mesa para todas as chapas inscritas, num
prazo de 01(uma) semana ap0s encerramento do registro das chapas:

V - confeccionar a cédula Ginica ¢ preparar todo o material eleitoral; !

|
VI - decidir sobre impugnacao de candidaturas, nulidades ou recursos; (
VI - decidir sobre quaisquer outras questdes referentes ao processo eleitoral. \ )
Artigo 49 - A Comissdo Eleitoral se reunira ordinariamente 01(uma) vez por semana, lavrando ata de \\\‘
suas reunides. que serdo puablicas. R
Paragrafo tnico. As decisdes da Comissao. serdo tomadas por maioria simples. D

R
Artigo 50 - A Comissao Eleitoral sera dissolvida com a posse dos eleitos >

SECAO V
Das Impugnacdes ‘

Artigo 51 - Qualquer candidatura somente sera homologada pela comissdo Eleitoral apos serem
comprovadas as exigéncias estabelecidas pelo artigo 38 - Paragrafo Unico do presentes Estatuto.
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Parégrafo unico . Qualquer servidor associado & entidade e em dia com os seus direitos podcra
solicitar a impugnagdo de candidatos ou de chapas no prazo de 05 (cinco) dias a contar da
publicacdo da relagdo das chapas inscritas. O pedido sera Jjulgado pela Comissao Eleitoral. tendo
como base as condigdes previstas neste Estatuto, cabendo recursos as instancias deliberativas da
entidade.

Artigo 52 - A impugnagdo, expostos os fundamentos que a Justificam, serd dirigida 2 Comissio
Eleitoral e entregues contra recibo, na Secretaria do SINDISITA, contendo os meios de prova do
alegado, inclusive rol de testemunhas, no maximo 02(duas).

Artigo 53 - A chapa que tiver o candidato impugnado serd notificada da impugnagao em 02(dois)

dias, pela Comissao Eleitoral.o qual terd o prazo de 035(cinco) dias para apresentar a sua defesa. quel .
deverd ser instruida com documentos ¢ meios de prova necessérios. :

Artigo 54 - Instituido o processo de impugnacio a comissio Eleitoral tera I5(quinze) dias de prazo
para decisdo final.

Paragrafo Unico: Caso necessario. a Comissdo Eleitoral ouvird testemunha em 03 (trés) dias apos
oferecida a defesa pelo impugnado. tomados a termo as declaracdes prestadas. decidindo-se o

processo em 05(cinco) dias, por deliberagio da maioria da comissio.

Artigo 35 - Julgada procedente a impugnagdo. o candidato impugnado nio podera ser substituido.

Artigo 56 - A chapa de que fizer parte o candidato impugnado podera concorrer desde que os demais

i
7 “ 5
/
|'}'

candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem ao preenchimento de todos os cargos. S
E(i,

Artigo 57 - E eleitor todo o associado que estiver no gozo dos direitos sociais conferidos por este ‘\?\- :

Estatuto, associado ao SINDISITA até 60(sessenta) dias antes das eleicdes. ?

Artigo 58 - Para exercitar o direito do voto o eleitor devera ter quitado a contribuigdo social em at¢
15(quinze) dias da data da eleigio.

Artigo 59 - E vedado o voto por procuragdo, em transito e por correspondéncia.

—

SECAO VI
Da Relacio de Eleitores

J
Y

Artigo 60 - A relagdo de todos os associados em condiges de exercitarem o direito de voto deveri
estar pronta até 10(dez) dias antes das eleicoes.

/

W

Paréigrafo Gnico. A lista oficial de eleitores devera ser entregue a todas as chapas concorrentes, sob
recibo, alé 10(dez) dias antes do pleito, sob pena de nulidade das eleicoes. [

SECAO Vi1
Do Voto Secreto

Artigo 61 - O sigilo do voto serd assegurado mediante as scguintes providéncias:
I - uso da cédula tnica contendo todas as chapas registradas:
I - isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar:
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111 - verificagao de autenticidade da cédula tnica & vista das rubricas dos membros da mesa coletora;
IV - emprego de umna que assegure a inviolabilidade de voto ¢ seja suficientemente ampla para que
ndo se acumulem as cédulas na ordem em que forem introduzidas.

SECAO VIII
Da Cédula Unica

Artigo 62 - A cédula tinica. contendo todas as chapas registradas. deverd ser confeccionada em papel
branco com tinta preta e tipos uniformes.

§ 17- A cédula tnica devera ser confeccionada de mancira que dobrada, resguarde o sigilo do voto
sem que seja necessaric o emprego de cola para fecha-la.

§ 2° - Ao lado de cada chapa havera um retingulo em branco. onde o eleitor assinalara a de sua
escolha.

SECAO IX
Das Mesas Coletoras

Artigo 63 - As mesas coletoras de votos serdo constituidas de 01 (um) Presidente. 02 (dois) mesarios f
¢ 01(um) suplente. designados pela comissao Eleitoral.

§ 19 - Serdo instaladas mesas colctoras na sede do SINDISITA e em seus niicleos ¢ em locais
estratégicos definidos pela Comissao Eleitoral.

§ 2°- As mesas coletoras serdo constituidas até 10 (dez) dias antes das cleigdes.

§ 3% - Os trabilhos de cada mesa coletora poderao ser acompanhados por fiscais designados pelas § 3
chapas concorrentes, escolhidos dentre os associados do SINDISITA . na proporgdo de um fiscal por
chapa registrada.

§ 4 - A lista de votantes em cada mesa coletora sera especificada pela Comissao Eleitoral.

Artigo 64 - Nao poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:
L - candidatos e suas conjuges e parenics colaterais de 3° grau:

I1 - 0s membros da Diretoria do SINDISITA.

11T - parentes dos candidatos por afinidade (sogro(a) cunhado(a)

Artigo 65 - Os mesdrios substituirdo o presidente da mesa coletora, de modo que haja sempre quem
responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

§ 1° - Todos os membros da mesa coletora deverdo cstar presentes ao ato da abertura e encerramento
da votagdo, salvo motivo de forca maior.

§ 2° - Nao comparecendo o representante da mesa coletora até 30(trinta) minutos antes da hora
determinada para inicio da votagdo. assumird a presidéncia o primeiro mesario e,.pa sua falta ou
impedimento, o segundo mesario ou o suplente.
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§ 3° - Podera o mesédrio. ou membro da mesa que assumir a presidéncia. nomear “ad ho¢™ , dentre as
pessoas presentes, ¢ observados os impedimentos do artigo 64 os membros que forem necessarios
para completar a composigio da mesa.

SECAO X
Da votacdo

Artigo 66 - No dia e locais designados, 30(trinta) minutos antes da hora do inicio da votagio, os
membros da mesa coletora verificardo sc estd em ordem o material eleitoral e a urna destinada a
recolher 0s votos, providenciando o presidente para que sejam supridas eventuais deficiéncias.

Artigo 67 - A hora fixada no edital, ¢ tendo considerado o recinto e o material em condigdes, o
presidente da mesa declarara iniciados os trabalhos.

Artigo 68- Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo minima de 08(oito) horas, das quais parte
fora de hordric normal de trabalho da categoria, observadas sempre as horas de inicio ¢
encerramento previste no edital de convocagao.

§ 17 - Os trabalhos cleitorais poderdo ser encerrados antecipadamente s¢ ja tiverem votado todos os
eleitores constantes da folha de votagdo.

§ 2° - Ao termino dos trabalhos, o presidente da mesa coletora, juntamente com o0s mesarios.
procederd ao fechamento da urna com a aposicdo de rubricas pelos membros da mesa e pelos fiscais.
fazendo lavrar ata. pelos mesmos assinada, com mengao expressa do nimero de votos depositados. a
qual ficardo sob a responsabilidade do Presidente da mesa coletora.

§ 3" - A critério da Comissdo Eleitoral poderdo existir mesas coletoras volantes. A Comissio
Eleitoral apresentara o roteiro das mesas volantes até no maximo 10 (dez) dias antes da eleigio.

Artigo 69 - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os fiscais
designados, advogados procuradores das chapas concorrentes e. durante o tempo necessario a
votagdo - o eleitor.

Paragrafo Gnico. Nenhuma pessoa estranha a diregio da mesa coletora podera interferir no seu
funcionamento durante os trabalhos de votagao, salvo os membros da Comissio Eleitoral.

Artigo 70 - Iniciada a volagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a mesa, depois de
identificado. assinara a folha de votantes e na cabine indevassivel, apés assinalar no retangulo
proprio & chapa de sua preferéncia. a dobrara, depositando-a, em seguida, na urna colocada na mesa
coletora,

§ 1° - Antes de depositar a cédula na urna o eleitor deverd exibir a parte rubricada 4 mesa e aos
fiscais, para que verifiquem, sem tocar, se ¢ a mesma que The foi entregue.

§ 2°- Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor serd convidado a voltar a cabine indevassavel ¢ a trazer
seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor ndo proceder conforme dete
anotando-se a ocorréncia na ala.

minado, nao poderd votar
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§ 37 - O eleitor analfabeto apora sua impressdo digital na folha de votantes assinando o seu rogo um
dos mesarios.

Artigo 71 - Os eleitores cujos votos forem impugnados ¢ 0s associados cujos nomes ndo constarem
da lista de votantes, votario em separado.

Paragrafo Gnico. O voto em separado serd tomado da seguinte forma:

1 - o presidente da mesa coletora entregard ao eleitor envelope apropriado, para que ele. na .
preseng¢a da mesa, nele coloque a ccdula que assinalou, colando o envelope:

II - o presidente da mesa coletora colocard o envelope dentro de um outroe maior e anotara no verso
deste 0 nome do eleitor € o motivo do voto ¢m separado. depositando-o na urna:

111 - os envelopes serdo padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto;

1V - o presidente da mesa apuradora. depois de ouvir os representantes das chapas, decidird se apura
ou ndo o voto colhido separadamente, adotando procedimentos que garantam o sigilo do voto,

Artigo 72 - Sao documentos validos para identificagdo do eleitor:
| - Carteira Social do SINDISITA:
Il - Carteira de Identidade.

Artigo 73 - Esgotada, no curso da votagdo, a capacidade da urna, providenciari o presidente da mesa
coletora para que outra s¢ja usada.

Artigo 74 - A hora determinada no Edital para encerramento da votagdo, havendo no recinto
¢leitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega ao presidente da mesa coletora do
documento de identificagdo. prosseguindo os trabalhos at¢ que vote o tltimo eleitor.

§ 1°- Caso ndo haja mais eleitores aptos a votar. serdo imediatamente encerrados os trabalhos:

§ 2° - Encerrados os trabalhos da votagdo. a urna serd lacrada com aposigio de rubricas pelos
membros da mesa e pelos fiscais.

§ 3° - Em seguida. o presidente fard lavrar ata. que sera também assinada pelos mesdrios e fiscais.
registrando a data e horas de inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos
associados em condigdes de votar, 0 nimero de votos em separado, se os houver bem como.
resumidamente, os protestos apresentados pelos cleitores candidatos ou fiscais. A seguir o presidente
da mesa coletora fard entrega ao presidente da mesa apuradora, mediante recibo, de todo material
utilizado durante a votagao.

SECAO X1
Da Mesa Apuradora

Artigo 75 - Apds o término do prazo para a votaglo. instalar-se-a4 em Assembléia Eleitoral Pablica e
Permanente, na sede do SINDISITA as mesas apuradoras para as quais, quando for 0 caso. serdo
enviadas as urnas e as atas respectivas.

Paragrafo Onico. A Comissdo Eleitoral poderd optar por outro local de a uragao que.ndo a sede do
SINDISITA. )
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Artigo 76 - A mesa apuradora, constituida de 01(um) presidente e 03(trés) auxiliares, sera designada
pela Comissdo Eleitoral, até 05(cinco) dias antes da data das eleigdes, com indicagio dos
concorrentes das chapas.

Pardgrafo anico: Nao poderdo compor a Mesa Apuradora nenhuma pessoa que tenha parentesco até
0 3° grau com o candidaio, membros da Diretoria .

SECAO XTI
Da Apuragio

Artigo 77 - Contadas as cédulas da urna. o presidente da mesa apuradora verificard s¢ o seu himero
coincide com a lista de votantes.

§ 19 - Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinarem a respectiva lista,
far-se-a apuragiio.

§ 27 - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes roceder-se-a a apuragao.
3 pe

descontando-se os votos atribuidos @ chapa mais votada o nimero de votos equivalente as cédulas
em excesso, desde que esse numero seja inferior a diferenca entre as duas chapas mais votadas.

N\

§ 3 - Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga entre as duas chapas mais votadas, a
urna serd anulada.

§ 4° - A admissao ou rejei¢ao dos votos colhidos em separado serd decidida pelo presidente da mesa.
depois de ouvir as chapas concorrentes, garantindo o sigilo do voto.

§ 57 - Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificar o eleitor, ou

S

tendo este assinalado duas ou mais chapas, o voto sera anulado. Q
=z
Artigo 78 - Sempre que houver protesto fundado em contagem erronea de votos, ou cédulas. deverdo %
estas serem conservadas em invélucro lacrado, que acompanhara o processo eleitoral até decisio
final.
/
Paragrafo dnico. Haja ou ndo protestos, conservar-se-ao as cédulas apuradas sob a guarda do \k

presidente da mesa apuradora, até proclamagiio final do resultado, a fim de asscgurar eventual

recontagem de votos, &

=

v
. . . . - - - \ V 3 I % |
Artigo 79 - Assiste ao eleitor o direito de formular. perante a mesa, qualquer protesto referente a \\ |
X
apuragio. \
’\\‘
=3
§ 1° - O protesto podera ser verbal ou por escrito, devendo. neste tltimo caso. set anexado 4 ata de ~
apuragio.
§ 2° - Nao sendo o protesto verbal ratificado, no curso dos trabalhos de apuragio. sob forma escrita, i

ndo constard da ata, dele nfio se tomando conhecimento.

SECAO X111
Do Resultado
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Artigo 80 - Finda a apuragdo. o presidente da mesa entregara o resultado & Comissio Eleitoral. que
proclamara eleita a chapa que obtiver maioria absolyta dos votos validos.

§ 1°- Havendo mais de 02(duas) chapas inscritas, serd eleita a que obtiver maioria dos votos validos.
ndo havendo necessidade de um segundo turno .

§ 2° - Havendo empate, vencerd aquele que tiver maior idade.

§ 3°- No caso de apenas uma chapa concorrer as eleigdes. 0 quorum minimo para sua eleicio sera de
1/3 (um tergo) dos votos dos associados.

Artigo 81 - Ao término da apuragdo o presidente da mesa fara lavrar a ata que mencionara
obrigatoriamente:

1 - dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos:

Il - local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras. com os nomes dos respectivos
componentes:

111 - resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes. cédulas apuradas, votos
atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco ¢ votos nulos;

IV - ntimero total de ¢leitores que votaram:

V - resultado geral da apuragio:

VI - apresentagdo ou ndo de protesto. fazendo-se, em caso afirmativo, resumo de cada protesto
formulado por escrito perante a mesa.

Paragrafo Gnico . A ata serd assinada pelo presidente da mesa apuradora, demais membros da mesa ¢
fiscais das chapas presentes.

Artigo 82 - Se o nimero de votos de qualquer urna anulada for superior a diferenca entre as duas
chapas mais votadas, ndo havera proclamagdo de elcitos pela mesa apuradora, sendo realizadas
eleigdes suplementares: convocadas pela Comissdo Eleitoral no prazo maximo de 15(quinze) dias.
circunscritas aos eleitores constantes da lista de votagio da urna correspondente.

SECAO X1V
Das Nulidades

Artigo 83 - Serd nula a eleigio quando:

| - realizada em dia, hora e local diversos dos designados o edital, ou encerrada antes da hora
determinada, sem que hajam votado todos os eleitores constantes da folha de votagao:

11 - realizada ou apurada perante mesa nao constituida de acordo com o estabelecido nestes Fstatuto:
Il - preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto:

IV - ndo for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes deste Estatuto;

Artigo 84 - Serd anulavel a eleicdo quando ocorrer vicio que comprometa sua legitimidade.
importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo tinico. A anulagdo do voto nao implicara na da urna em que a ocorréncia se verificar. nem
a anulagdo da urna importara na da eleigdo salvo se o niimero de votos anulados for igual ou superior
ao da diferenga final entre as duas chapas votadas.
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CNPJ - 06.066.744/0001-95

Artigo 85 - Nao poderé a nulidade ser invocada por aquele que lhe deu causa nem dele aproveitara o
seu responsavel.

Artigo 86 - Qualquer associado podera interpor recurso contra o resuitado da elei¢ao no prazo de 3
(cinco) dias. a contar do término da eleigdo.

Artigo 87 - O recurse devera ser dirigido a comissao Eleitoral e entregue, em 02(duas) vias. contra
recibo, na Secretaria do SINDISITA . no horarie normal de funcionamento.

Artigo 88 - Protocolado o recurso, cumpre & Comissao Eleitoral anexar a primeira via ao processo
cleitoral e encaminhar a Segunda via, dentro de 24(vinte e guatro) horas, contra recibo, ao recorrido
para, em 05(cinco) dias, apresentar defesa.

Artigo 89 - Findo o prazo estipulado no artigo anterior. recebida ou nao a defesa do recorrido. ¢
estando devidamente instruido o processo, a Comissdo devera proferir sua decisdio. sempre
fundamentada. no prazo de 05(cinco) dias.

Artigo 90 - O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado
oficialmente ao SINDISITA antes da posse.

Artigo 91 - Anuladas as eleigdes pela Comissdo, outros serdo realizadas 60(sessenta) dias apés a
decisdo anulatoria.

§ 1° - Nessa hipotese a Diretoria permanecera em exercicio até a posse dos eleitos. salvo se qualguer
de seus membros for responsabilizado pela anulagdo. caso em que a Assembléia Geral,
especialmente convocada. elegerd uma Comissdo Governativa Provisoria para convocar ¢ realizar

f
&

3 P
novas elei¢des. = o
§ 2° - Aquele que der causa a anulagdo das eleigdes podera ser responsabilizado civilmente por ‘%- )
perdas e danos, podendo o SINDISITA, dentro de 60(sessenta) dias apos a decisio anulatoria, o

providenciar a propositura da respectiva agdo judicial.

Artigo 92 - Das decisdes proferidas pela Comissdo Eleitoral cabera recurso para a Assembleia Geral
no prazo de 05(cinco) dias

e

SECAO XV
Disposi¢des Eleitorais Gerais

1

Artigo 93 - A Comissdo Elcitoral incumbe organizar o processo eleitoral em 02(duas) vias.
constituidas a primeira dos documentos originais ¢ & outra das respectivas copias.

oA

Paragrafo tnico. Sdo pegas assenciais do processo eleitoral:
1 - Edital e aviso resumido do edital;
11 - Exemplar do jornal que publicou o aviso resumido do edital ¢ a relagio das chapas inscritas:
1l - Cépias dos requerimentos de registros de chapas, fichas de identificacdo dos candidatos ¢
demais documentos: m
IV - Relagdo dos eleitores:
- Expedientes relativos a composigio das mesas eleitorais:

o
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V1 - Listas de votantes:

VII - Atas dos trabalhos eleitorais;
VIII - Exemplar da cédula tnica;

IX - Impugnagio, recursos e defesas:
X - Resultado da eleigdo.

Artigo 94 - A Comissao Eleitoral. dentro de 30(trinta) dias da realizaciio das elcicdes, comunicara o
resultado a Federagdo que o SINDISITA estiver associado, bem como publicard o resultado da
eleigdo.

Artigo 95 - A posse dos cleitos ocorrerd na data de vencimento do mandato da Administragio
anterior.

Artigo 96 - Ao assumir o cargo o eleitor prestard, solenemente, o compromisso de respeitar 0
excreicio do mandato ¢ este Estatuto.

Capitulo VI
Do Patriménio e da Gestdo Financeira

Artigo 97 - Constituem-se como Patriménio do SINDISITA
I - os bens méveis e imaveis;

Il - as doagdes de qualquer natureza;

111 - as dotagGes e os legados.

Artigo - 98 - Havendo extingdo do SINDISITA -Sindicato dos Servidores de Itamarandiba, seus
bens. ou seja. seu patriménio sera destinado a outra entidade sindical.

Artigo 99 - Constituem-se como receitas do SINDISITA:

I - as contribuigdes mensais dos associados:

11 - a contribuigdo sindical prevista em lei;

lI1 - a taxa assistencial aprovada por ocasido dos acordos coletivo da categoria;

IV - as multas decorrentes do nao cumprimento, pelos patrdes, das clausulas dos acordos coletivos e
outros acordos;

V - os direitos patrimoniais decorrentes da celebragio de contratos:

VI - outras rendas de qualquer natureza,

Artigo 100 - As mensalidades dos associados sera de 01% (um por cento) do vencimento base do
servidor .

Artigo 101 - As mensalidades vigorardo a partir do més em que se dé a associagdo.

Artigo 102 - Os descontos das mensalidades serdo feitos em folha de pagamento por todos os 6rgdos
dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal com a autorizagio do servidor para o débito.

§ 1° - os descontos efetuados em folha de pagamentos dos servidores pelos Poderes Exceutivo e
Legislativo Municipal . serdo repassados para o SINDISITA no prazo maximo de 05(cinco) dias
consecutivos;
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§ 2% - os descontos devidos referidos no pardgrafo primeiro, ndo repassados no prazo previsto,
ficarao sujeitos a uma multa de 20% (vinte por cento) do valor em atraso, sendo a responsabilidade
da Diretoria ¢ Conselho Fiscal. as agles necessdrias para garantir os recolhimentos devidos pelos
Orgaos do Poder Piblico responsavel, inclusive medidas judiciais se for o caso, para garantir os
recolhimentos devidos pelos Orgdos empregadores de que trata este Estatuto,

Artigo 103 - A taxa assistencial serd descontada dos trabalhadores da base do SINDISITA por
ocasidio das autorizagdes por escrito dos mesmos para débito. )

Parigrafo winico. A taxa assistencial de que sc trata no caput deste artigo. serd definidos em
Assembléia Geral.

Artigo 104 - O Percentual para a manutencdo do sistema confederativo de que trata a Constituicao

Brasileira, sera fixado pelos servidores em suas Assembléias Gerais. %
Artigo 105 - O dirigente sindical. empregado da entidade ou associado que produzir dano §

patrimonial culposo ou doloso responderd civil ¢ criminalmente pelo ato lesivo.

CAPITULO VII
Das Penalidades dos Associados ¢ da Diretoria

Artigo 106 - Sio as seguintes as penalidades aplicaveis aos associados do SINDISITA:
- adverténcia:

11 - suspensio de atividades e

[I - exclusao,

Artigo 107 - As penalidades tipificadas no artigo anterior serio aplicadas pela diretoria da entidade
em cumprimento ao Estatuto Sindical. garantindo-se amplo direito de defesa ao acusado,

Parigrafo unico. De todas as decisdes da Diretoria cabem recursos & Assembléia Geral do
SINDISITA.

Artigo 108 - Constituem-se faltas que podem determinar a punigiio do associado da entidade:

[ - atrasar por mais de 03(trés) meses o pagamento das suas mensalidades sindicais. desde que a
tesouraria tenha advertido o respectivo débito,

I - Infringir as disposicdes deste Fstatuto:

1T - Dilapidar o patriménio do SINDISITA.

Pardgrafo @nico. A apresentagdo da falta cometida pelo associado devera ser feita pela Assembléia
Geral convocada especialmente para essa finalidade, na qual sera garantido amplo direito de defesa
a0 punido. Se a Assembléia julgar necessério. poderd ser nomeade uma Comissio Etica para
apreciar o caso. De todas as penalidades aplicadas caberio recursos.

Artigo 109- Cabera 4 diretoria determinar penas que serdo aplicadas em conformidade com a sua
gravidade, excetuando-se o caso das exclusdes de que trata o artigo 108.
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Artigo 110 - O reingresso do associado excluido poderd ocorrer depois de 01(um) ano. desde que o

mesmo proponha a Diretoria ¢ esta se manifeste favoravelmente por maioria simples dos seus
membros,

Artigo 111 - No caso tipificado no inciso “17, do artigo 108, ndo se aplica a exclusio por I(um) ana,
mas somente sera exigido o pagamento das mensalidades em atraso. em valor atualizado. que podera
ser parcelado a critério da diretoria sindical.

Artigo 112 - Extingue-se 0 mandato dos membros da diretoria:
- por morte;

I1 - por rentincia;

11 - por término da gestdo:

IV - & nas hipiteses previstas no artigo 115,

Justificativas a S(cinco) reunides consecutivas e 15 (quinze) alternadas da dirctoria, durante cada ano
de sua gestdo sindical.

Artigo 113 - O membro da diretoria terd o seu mandato suspenso quando deixar de comparecer sem E\

Artigo 114 - O membro da Diretoria e Conselho Fiscal perderio seus mandatos quando:
| - praticar graves violagdes do presente Estatuto:

IT - dilapidar o patriménio do SINDISITA;

111 - abandonar o cargo de Diretor sem justificativa,

Artigo 115- A perda do mandato serda declarada em Assembléia Geral. dando-se ciéneia a0
intercssado, cabendo recurso ¢ garantindo-se sempre amplo direito de defesa ao punido.

Artigo 116 - A convocagdo dos suplentes quer para a Diretoria quer para o Conselho Fiscal, compete C\§§\L

a Diretoria.

Artigo 117 - Havendo rentincia ou destituigio de qualquer membro, assumird o cargo vacante o
substituto determinado pela Dirctoria, dentre os suplentes eleitos,

Parigrafo Unico: As reniincias serao comunicadas por escrito, 4 Diretoria,

Artigo 118 - Se ocorrer a renlincia coletiva da Diretoria e Consclho Fiscal e se nio houver

suplentes. o Presidente ainda que resignatario, convocard a Assembléia Geral a fim de que esta
constitua uma Comissio Governativa Provisoria,

Artigo 119 - A Comissdo Governativa Proviséria. constituida nos termos do artigo anterior, \

procedera a diligencia necessaria i realizacdo de novas eleigbes para a investidura dos cargos da
Diretoria, Conselho Fiscal e Suplentes. de conformidade com este estatuto.

Artigo 120 - No caso de abandono ou rendncia de cargo proceder-se-a na forma dos artigos

anteriores no podendo, entretanto, este ou estes. ser cleitos para qualquer cargo de Diretoria oy
Supléncia do Sindicato, durante 6(seis) anos.

Artigo 121 - Considera-se abandono de cargo a anséncia ndo justificada de 05(cineo) reunides
ordindrias,sucessivas, da Dirctoria ou Conselho Fiscal, sem justificativa prévia.
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CAPITULO VIII
Das Disposices Gerais e Finais

Artigo 122 - A modificagdo deste Estatuto em Assembléia Geral podera ocorrer por proposigao das
seguintes instancias:

I - diretoria do SINDISITA;

11 - pelo Conselho Fiscal, em assuntos atinentes i sua area:

IIT - pelo menos 1/5 de abaixo assinados de associados.

Artigo 123 - A dissolugdo da entidade, bem como a destinagdo de seu patrimdnio. somente podera
ser decidida em Assembléia Geral especialmente convocada para essa finalidade, e sua instalagao

dependeré de um quorum qualificado de 2/3 (dois tergos) dos associados quites. fé
s .

Paragrafo (nico. A referida proposta de dissolugdo deve ser aprovada entre os presenics com um \
quorum qualificado pelo voto direto e secreto de 75% (setenta e cinco por cento) mais |(um) dos
presentes na Assembléia. No caso de aprovada a dissolugdo. o patriménio do SINDISITA sera

destinado a outra entidade sindical. RN

Artigo 124 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembléia Geral.

Artigo 125 _ Serao nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacio dos preceitos contidos neste Estatuto e aos principios democraticos.

Artigo 126 _ O presidente do SINDISITA podera requerer do Prefeito Municipal um servidor
municipal para que preste servigos na sede do Sindicato, sem énus para 0 mesmo.

§ 1°- Caso ndo ocorra a liberagio que reza no Artigo 126, podera a Assembléia Geral decidir pela <
sua liberaga@o , com o respectivo pagamento de sua remuneragio ¢ obrigagdes sociais.

§ 2° - Nesse caso. a remuneracdo paga pelo sindicato nunca excederd aquela recebida do
empregador, sem prejuizo da contagem de tempo de servigo.

CAPITULO IX
Do Endereco do SINDISITA A

Art. 127 _ O SINDISITA tem sede Provisoria 2 Rua: Coronel Gentil Fernandes, N 52 - Centro, 2°
andar - Saldo de Reunides da ACIAL

CAPITULO X
Sio integrantes da Diretoria e Conselho Fiscal os seguintes fundadores do SINDISITA 2

Artigos 128 _ Compdem a Diretoria: ]
1 - Presidente: Marlene Moreira Fernandes. Brasileira - Casada, Natural de Itamarandiba-MG.
Servidora Publica no cargo efetivo de Escrituraria, Residente a8 Rua: Mangueiras. N.° 277 - Bairro:

Florestal . portadora da RG de N.” MG- 10.081.662, CPF de N.° 967.217.666-04.
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Il Vice-Presidente: Katia Victéria de Lima, Brasileira - Solteira. Natural de Montes Claros.
Servidora Piblica Municipal no cargo efetivo de Pedagoga, Residente 4 Rua: Beco do Edmundo.
N.? 36 - Centro , Portadora da RG de N.° M-3.970.922 | CPF de N.°511.610.016-20

HI' _ 17 Secretaria: Neila Cristina Bi¢. Brasileira - Desquitada, Natural de Itamarandiba-MG,
Servidora Publica no cargo efetivo de Professora II, Residente 2 Rua:  Das Laranjeiras N.° 22 -
Bairro: Fazendinha ., Portadora da RG de N.° M- 7.410.768, CPF de N.° 920.074.226-20

IV _ 27 Secretario: Wilkning Fonseca, Brasileiro - Desquitado, Natural de Diamantina-MG Servidora
Municipal no cargo efetivo de Odontélogo, Residente a Rua: Da Mina, N.° 28 - Bairro: Bom Jesus.
Portador da CROMG de N.° 17.793  CPF de N.° 547.743.496-15

V _ 17 Tesoureira: Luiza Rodrigues dos Santos Pereira. Brasileira - Casada, Natural de Itamarandiba-
MG. Servidora Pablica no cargo efetivo de Contadora - CRC: 25.626, Residente: 4 Avenida
Jequitinhonha de N.° 27 - Centro, Portadora do RG de N° MG - 833.976  CPF de N.° 232.856.996-
04

VI_ 2° Tesoureiro: José Paulo Alves Fernandes. Brasileiro - Casado. Natural de ltamarandiba-MG. |

Servidora Pablico Municipal no Cargo efetivo de Encarregado de Turma, Residente a Rua:
Senhor Franklin, N.° 650 - Bairro: Primeiro de Maio, Portador do RG de N.” M-5.315.465 CPF de
N.#503.416.266-00

Artigo 129 - Compdem ao Conselho Fiscal Efetivos:

I _ Maria Jascinta Moreira Fernandes, Brasileira-Casada Natural de ltamarandiba-MG, Servidora
Piblica no cargo efetivo de Escrituraria I, Residente a4 Rua: Amélia Fernandes, N.° 219 - Bairro: Sio
Geraldo, Portadora do RG de N.°M - 1.421.147 e CPF de N.° 566.306.206-82

Il _ Luzia Alves Rodrigues Souza, Brasileira - Casada, Natural de Malacacheta-MG. Servidora
Publica no cargo efetivo de Professora Il , Residente 4 Rua: Tiradentes. N.° 508 - Bairro: Centro,
Portadora da RG de N.° M-4.956.607 CPF de N.° 573.898.536-20

I _ Ana Maria de Aguiar Cruz. Brasileira _ Solteira, Natural de Diamantina-MG . servidora

Piblica no Cargo efetivo de Psicéloga, Residente: a Praga Dom Serafim. N.° 65 - Bairro: Primeiro de
Maio Portadora da RG de N.° M-502.929. CPF de N.° 131.645.386-34

Artigo 130 - Compdem ao conselho Fiscal Suplentes:

I _ Neide Aparecida Bicalho Pimenta, Brasileira _ Casada, Natural de Governador Valadores-MG.
Servidora Piiblica no cargo efetivo de Auxiliar de Enfermagem, Residente @ Rua: Da Mina , N.¢ 139
Bairro: Bom Jesus, Portadora da RG de N.° M- 3.581.700 e CPF de N.° 944.329.536-91

Il _ Angela Maria F. C. Silva, Brasileira _ Casada, Natural de Ttamarandiba-MG. Servidora Pablica
no Cargo efetivo de Professora 1I, Residente a Rua: Mangueiras de N.° 124 - Bairro: Florestal
JPortadora da RG de N.° M - 5.868.490 CPF de N.°336.939.006-04

Il _ Maria Licia Santos, Brasileira - Casada, Natural de Itamarandiba-MG, Servidora Pablica
Municipal no cargo efetivo de Professora I , Residente 2 Rua: Sio Cosme N7 67 - Bairro:
Fazendinha  Portadora da RG de N.* M-8.611.797 CPF de N.° (029.835.626-03
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Artigo 131 - O presente Estatuto foi aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria convocada para
esse fim em 21 de novembro de 2005,

Artigo 132 _ Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagio.

Itamarandiba, 21de novembro de 2005

Rua: Mangueiras, N.° 277 - Bairro: Florestal
RG : MG - 10.081.662
CPF: 967.217.662-04

(?/ ira Fernandes - Presidente \%

CARTORIO DOREGISTRO DAS PESSOAS JRIDICAS
COMARCA DE [TAMARANDIBA - NG,

Apresentade em data de 2%/ 41
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SINDISITA-Sindicato dos Sarv, Pub. Municipto de tamarandiba

CNPJ.06.086.744/0001-95 Email: sindmita 10@hotall com TELEFONE: 38 3521 1312

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA ELEICAO DA NOVA DIRETORIA
EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ITAMARANDIBA -SINDISITA- CNPJ:06.066.744/0001-95.

Aos quinze dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco (15/04/2025), as 18:30
horas, em 2* convocagdo, atendendo ao Edital de Convocagdo publicado no dia
09/04/2025 em conformidade com o Estatuto do Sindicato, reuniram-se em Assembieia
Geral na Rua do Contorno, n® 180, Bairro Centro, nesta cidade de litamarandiba, Estado de
Minas Gerais, CEP: 39.670-000, os servidores associados do Sindicato dos Servidores
Publicos do Municipio de Itamarandiba - SINDISITA, identificados conforme assinaturas no
final desta, para todos os fins de direito, com a finalidade de tratar sobre a seguinte pauta:
ELEICAO DA NOVA DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL, compostos dos
seguintes membros: Presidente, Vice-Presidente, Secretario Geral, Secretario-Adjunto,
Diretor Financeiro, Diretor Financeiro Adjunto, Diretor de Assuntos Legislativos e dos
Inativos, Diretor de Assuntos Comunitarios, Diretor de Assuntos da Educacio, Diretor de
Assuntos da Salde, e CONSELHO FISCAL TITULAR: 03 (trés) membros; CONSELHO
FISCAL SUPLENTE: 03 (trés) membros. A Senhora Presidente Marlene Moreira Pereira,
deu boas vindas a todos, agradeceu a todos pela presenga e convidou a mim Maria Lucia
Santos, para secretariar a reunidao. Logo apos, expds a importancia da continuidade dos
trabalhos e o motivo que antecipou a eleicao, tendo em vista a agilizagao dos registros em
cartdrio e assim ndo haver atraso nas demandas do sindicato. A Senhora Marlene informou
que apenas uma chapa inscrita para concorrer ao pleito, registrada conforme determina o
Estatuto Social da Entidade 15(quinze) fililados, e nenhum membro filiado estava inapto a
votar. Foi apresentada a Chapa Unica, composta pelos seguintes membros: DIRETORIA
EXECUTIVA: Presidente: Maria Lucia Santos; Vice-Presidente: Raimunda Aparecida
Costa Oliveira Campos; Secretario: Jucileia das Dores dos Santos Neves, Secretario
Adjunto: Juliana de Jesus Campos Cordeiro, Diretor Financeiro: Jean Paul Freire Pavie;
Diretora Financeira Adjunto: Silene Soares de Oliveira; Diretora de Assuntos
Legisiativos e dos Inativos: Gisele Aparecida Almeida Miranda; Diretora de Assuntos
Comunitarios: Evely Elizabet Zille; Diretora de Assuntos da Educacéo: Ivony Aparecida
Fernandes; Diretora de Assuntos da Salde: Gellsa Lopes Silva. CONSELHO FISCAL
TITULAR: 1°* membro: Ana Flavia Vieira Cordeiro; 2° membro: Valeriana Ferreira de
Almeida;3* membro: Celio Pinto Pereira; CONSELHO FISCAL SUPLENTE:1* membro:
Maria Lacia Fernandes Guimaraes; 2° membro: Magda Elisangela Buenos Rodrigues; 3°
membro: Clara Noely Meira Gusmao Fernandes, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal
foram eleitos nesta data por aclamacdo e de forma unanime e terdo o mandato de 05 (cinco)
anos, que se iniciara no dia primeiro de maio de dois mil e vinte e cinco, com vigéncia até
o dia trinta de abril de dois mil e trinta (01/05/2025 a 30/04/2030).A posse dos membres
eleitos acontecera no dia 01 de malo de 2025. Todas as consideragdes foram discutidas e
aprovadas por unanimidade dos presentes, a Senhora Maria Lucia Santos, eleita ao cargo
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continuidade aos trabalhos ¢ administrando a entidade de forma democriticn ¢ transparenic ¢
primando sempre pela defesa dos interesses individuais ¢ coletivos dos senvidores pabiico,
municipais d¢ ltamarandiba. E. apds ter achado cumprir todos os requisitos necessarios, fez
uim resumi dos. trabathos do dis, sgradecen 4 participagho de todos us presenics € deu s
encerrada a presente Assemblein. Ndo havendo mais nade a tratar, foi lavrads o presente ata
que depois de lida ¢ gprovada serd firmada por mim Maria Lucia Sanios: secrctinia Ja
assembleia ¢ pela Sra. Presidente da assembleia. sendo que o5 demais presentes assinaranm mi
Lista de Presenga anexa,

Iumarandiba MG, 15 de abril de 2025,
Moadsnms  Wonme Paiis

Peesidente da Assemblein - Marlene Moreira Pereira

Secretiria da Assembieia — Maria Lucia Santos




DIRETORIA:

Presidente: Maria Licia Santos, brasileira, divorciada, servidora publica municipal no
cargo de professora, portadora da CI/RG: MG 8611797 ¢ do CPF: 029.835.626-03,
residente ¢ domiciliada & Rua Berilo, n” 110, Bairro: Serra Negra, na cidade de
I ba/MG, CEP: 39.670-000.

Vice-Presidente: Raimunda Aparecida Costa Oliveira Campos, brasileira, casada,
servidora piblica municipal no cargo de Técnica em enfermagem Aposentada-a,
portadora da CU/RG: M 7963010 ¢ do CPF: 008.029.426-01-, residente ¢ domiciliada
Beco Z¢ Dorinha, n® 161, Bairro: centro-, na cidade de Itamarandiba/MG, CEP: 39.670-
000,

3 7
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Secretirio: Jucileia Dasdores dos Santos Neves, brasileira, casada, servidorn publica

municipal no cargo de PEB I, portadora da CURG: MG 16736758 ¢ do CPF:
101.114,826-90, residente ¢ domiciliada rua Sdo Vicente, n® 155, Bairro; Sdo Geraldo-,
na cidade de ltamarandiba/MG, CEP: 39.670-000.

W@M ledeye
' Adjuntoz Juliana de Jesus Campos Cordeiro, brasileira, casada, servidora

publica municipal no cargo de Professors, portadora da C/RG: 12437372 ¢ do CPF:
050.998.586-60, residente ¢ domiciliada Rua [zabel Alves Femandes, n” 136, Bairro:

Sio 5 m ?ﬂmﬂn G, CEP: 39.670-000,
. et JQD -

Finunceiro: Jean Paul/ Freire brasileiro, casado. servidor piblico
municipal no cargo de Téenico superior - Engenheiro Agrénomo, portador da
CURG: MG 11470477 ¢ do CPF: 013.430.526-45, residente ¢ domiciliado a Rua
Outono, n® 36, Bairro: Bom Jesus, na cidade de Itamarandiba/MG, CEP: 39.670-000.

nﬁrmum:snmm:udeommmmm

publica municipal no carge de PEB 111 ~ Educagdo Fisica, portadora da CI/RG: MG
13890712 e do CPF: 078.046.936-48, residente ¢ domiciliada Rua S@io Sebastifio, n”
110, Bairro: Fazendinha, na cidade de Itamarandiba/MG, CEP: 39.670-000,

B%r dcl Assuntos Legislativos ¢ dos Inativos:- Gisele Aparecida Almeida

Miranda, brasileirs, casada, servidora pablica municipal no cargo de Professorn
aposentada. portadora da C/RG: MG 7807901 e do CPF: 93474571672, residente e
domiciliada Rua Campos Alto, n° 286, Bairro: Sdo Geraldo, na cidade de
Itamarandiba/MG, CEP: 39.670-000.
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Diretor dw Assuntos Comunitarios: Evely Elizabet Zille, sosiiei, casadi servidon

pblica municipal no cargo de enfermein, poradorn da CLRG: 13053830 ¢ do ( Pk
067.815.266-77. residente ¢ domiciliada -a Avenida Girsssol, n® 120 Bairo Bom
3 cldadedelmnMithG CEP: 3967 )

1 ufltos da MM‘ l\'O.,\ Ammﬁh Formandes, brasilcim. vidva.
x-mdom publica municipal no cargo de PEB 1 portadora dy CIURG: MG 12370131 ¢
do CPF: 025.813.896-30, residente ¢ domiciliada Rua Dona Amelia n” 98, Bairro: Bom
Jesus. na cidade de lamarandiba MG, CEP: 39.670-000,

é{f doc,_ W“
Bl de Assuntos -da et Lopes Silm_hrusilcim. wllcim: servidom

piblica municipal no carge de enfermeira, podadorn da CPRG: MO 12372423 ¢ do
CPF: 039,163,826-76. residente ¢ domicilinda 3 Rua Campos Alos 17 293 Baireo: 8o
Geraldo, na cidade de ltamarandiba MG, CEP: 39.670-000,

CONSELHO FISCAL EFETIVO:

\“ﬂ- l \

1" Membro: Ana Flavia Vieira Cordeiro, beasileira. solteina, scmduta publm
municipal no cargo de especinlista em Educagdo Basica. prradora da CIRG: 18849465
¢ do CPF: 124.616.986-00. residente ¢ domictiiada n Rua Jodo Cachocion. n® 209,
Rairro: Fazendinhiu ma cidade de famamndiba MG, CEP: 3% 070000

-
.

2" Membro: Valeriana Ferrcira de Almelda, brasileir, oleine servidon pohlics
municipal no cargo de Professora aposentada. portador da CRGE MG 10327199 ¢ do
CPE: 030, 187.906-00. residente @ domiciliada Rua Das Palmesms. n” 205, Bayrro: Sio

Crern i arandiba MG, 19.670-000
. e rg
3 Membro: Pinto Pereira, brasikeiro, casado. servidor poblico municipal no

cargo de Guards Civil Municipal, portador da CURC 15387400 ¢ do CPE:
086,230,456-37, residente e domiciliada Castanheinn n* 12 Baieres Florestal i cidade
de lumarandiba MG, CEP: 39.6T0-000,

CONSELHO FISCAL SUPLENTE:

- = o < :
1" Membro: Marka Lacia F e Guimardes, brasileir. vinva, seryidom pablica
municipul no cargo de Servente excolara, portadora da CIRG: MG 7965680 ¢ do CPF:
104 808 766- 14, residente & domiciliada o g Ameln Beommden. 1 90 Bairmo: Cemn
na cidade de lmarandiba MG, CEP; 539,670-000,




publica municipal no cargo de Técnico em enfeomagem, conadora de CIRG: MG
13713993 ¢ do CPF: 335.267.288-10, residente ¢ domicitinda Rug Dis Mesues o
2948, Bairro: Sdo Geraldo. na cidade de Tumarandiba/ MCe. UEP: 39.670-000,

—
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3* Membro: v Noely Meira usnlo Femnda. hmsnlclm. casada, WAV idora
publica munMpnl no cargo de enfermeira, portadors da CURG: 11705321 ¢ do CPH
06338642640, residente ¢ domiciliada Rua Batista do Lou. 1" 1] Balrro: Bom Jesus.




